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山 东 大 学 文 件
山大研字〔2016〕39 号

关于印发《山东大学攻读博士学位研究生
中期考核管理规定》的通知

各有关单位:

《山东大学攻读博士学位研究生中期考核管理规定》业经学

校研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

山 东 大 学

2016 年 4 月 27 日
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山东大学攻读博士学位研究生
中期考核管理规定

为完善攻读博士学位研究生（以下简称博士生）考核机制，

加强培养过程管理，提高培养质量，特制订本管理规定。

第一条 中期考核是博士生培养的必修环节，是对博士生入

学以来学习与科研情况的一次全面考察，对基础扎实、富有创新

潜力的博士生给予激励，对不适合继续攻读博士学位的人员及时

进行分流。

第二条 普通博士生中期考核在第三学期进行，硕博连读研

究生和直接攻博研究生中期考核在第五学期进行。

第三条 中期考核原则上由各培养单位组织实施，年招生量

较少单位的博士生中期考核同学位授权点申报主体单位或相近

学科所在单位合并进行。

第四条 各考核单位成立以学位评定分委员会主席、分管研

究生工作的院长、书记为主要成员的中期考核领导小组，按照“公

平、公开、公正、宁缺毋滥”的原则组织实施博士生中期考核。

各考核单位应制定中期考核实施办法，对博士生中期考核的内

容、方式等做出具体规定，报研究生院备案后公布实施。

第五条 博士生中期考核结果分为优秀、合格、暂缓通过、

终止攻读博士学位四个等级。博士生中期考核每年进行一次。所
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有博士生必须参加第一次中期考核，未参加的按暂缓通过处理。

考核结果为暂缓通过的博士生 4 年内最多可再参加 1 次中期考

核，第二次中期考核结果仍为暂缓通过的博士生，终止其攻读博

士学位。

第六条 各考核单位应严格按照中期考核实施办法组织考

核。中期考核优秀比例不高于考核基数的 20%，暂缓通过及终止

攻读博士学位比例不低于考核基数的 15%。考核基数由第一次参

加考核人数和上一年度暂缓通过人数构成。

第七条 博士生中期考核与学业奖学金评定相结合，考核结

果将作为学业奖学金发放依据。

第八条 博士生对考核结果有异议，可向考核单位中期考核

领导小组申请复议。博士生对复议结果有异议的，可向研究生院

提出书面申诉。

第九条 本办法自 2016 级普通博士生、2017 年转入博士阶

段的硕博连读研究生及 2015 级直博生开始实施，其他年级博士

生参加中期考核仍按原有规定进行。

第十条 本办法由研究生院负责解释。
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山东大学校长办公室 2016 年 4 月 27 日印发


